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m LASEre vision

unsere grundsitze

unsere aufgaben

u wir und unsere heimgaste

ganz unvermutet...

wir und unsere mitarbeiter

é soziale verantwartung

wir und die angehirigen




unser heim

nnnnnn

¥ 1o o an),

H\.. IR T LI -uun-“---I'-.




In unserem 70 Betten-Haus bieten wir 36 Einbettzimmer und 17 Zweibettzimmer
Alle Zimmer verfiigen iiber einen Balkon, behindertengerechte Dusche/WC,
Telefon und FernsehanschluB

Geselliges Beisammensein kidnnen Sie in unserer Hausbar und in den
verschiedenen Mehrzweckraumen pflegen

Eine interne Kapelle gibt jedem die Miglichkeit seinen religiosen Bediirfnissen
nachzukommen

Wir verfilgen liber eine hausinterne Wascherei

Unsere Kiiche bietet flexible Essenszeiten und Menliauswahl

Das Haus ist umgeben von einem wunderschinen Park,

welcher kleine Spaziergange erlaubt

Wir sind eine dffentliche Fiirsorge- und Wohlfahrtseinrichtung (OFWE)
gine Non-Profit-Organisation mit dffentlicher Rechtssprechung

Wir sind ein kompetenter Ansprechpartner in der Altenbetreuung

Wir sind ein moderner Dienstleistungsbetrieb



unsere vision
s

Unser Tun orientiert sich an der Europdischen Charta der Rechte
und Freiheiten &lterer Menschen in Heimen

Die Offnung nach auBen, die verstérkte Integration ins
Dorfgeschehen und die ffentliche Nutzung unserer Struktur sollen
diese zu einer lebendigen Einrichtung machen

Ein gualifiziertes, zukunftorientiertes Management soll die
Verwirklichung unserer Visionen vorantreiben



Nicht das, was ich erreicht habe, interessiert mich,

sondern das, was noch vor mir |i|'.'lij'.

///’T,

fel



feld

Unsere Arbeit baut auf ein ganzheitliches Menschenbild auf; d.h.
wir sehen den alten Menschen in seiner Einheit von Karper-Geist-
Seele und als soziales und religitses Mitglied der Gesellschaft mit
giner eigenen Lebensgeschichte, Sprache und Kultur
All diesem wollen wir Rechnung tragen

Offenheit und Ehrlichkeit pragen unseren Umgang miteinander

Wir begegnen den #lteren Menschen und unseren Mitarbeitern mit
Respekt und Wertschétzung

Klarheit und Transparenz bestimmen unseren Einsatz

Wir sind standig bestrebt, den neuesten Stand des Wissens zyd®™
nutzen, um die Qualitat zu steigern M






unsere aufgaben

Wir wollen alten Menschen gin Zuhause bieten und ihnen das Gefihl
geben, fiir sie dazusein, wann immer sie Hilfe in Anspruch nehmen
waollen

Die Erhaltung der Selbstandigkeit ist ein grundlegendes Prinzip in
unserer taglichen Arbeit, um den Hausgésten ein weitgehend
selbsthestimmtes und selbstverantwaortliches Leben zu ermiglichen

Unser ganzheitliches Pflegekonzept beruht auf der Vorbeugung
gegen Krankheit, Linderung der Leiden und einer wiirdigen
Sterbebegleitung

Soziale Betreuung steht {iber medizinischer Versorgung

Unsere Einrichtung ist bestrebt, eine Anlaufstelle fiir die
verschiedenen Bedirfnisse der Senioren zu sein




gin Zuhause ist Oberall da, wo man sich gebargen flhit
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ginen Ort tler Geborgenheit, die Mugllchkert Eeselhgkm 2u pﬂ ger
Dorfgeschehen teilzunehmen

.0hne Tatig-Sein ergeben sich im Leben keine sinnfiillen :
verschiedene Freizeitangebote mochten wir fiir unsere G
Heimalltag bringen

Wir miichten unseren Heimgasten in ihrer Lebensgestalty
stehen :

Wir nehmen den alten Menschen vorbehaltlos an:
mit seiner Lebensgeschichte
mit seinen Eigenheiten

mit seinen Gewahnheiten
und achten die Einzigartigkeit jedes Menschen



je alter man wird,
desta dhnlicher wird man sich selbst



ganz unvermutet...

Ganz unvermutet tauchen oft neue Miglichkeiten auf
wie wir frischen Wind in unser Leben bringen kdnnen

lch wiinsche Dir viel Begeisterung fiir alles,
was du neu fiir Dich entdeckst,
und das auch noch im vorgeriickten Alter
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VerantwortungsbewuBte und motivierte Mitarbeiter sind unser griBtes
Kapital

Wir bieten ihnen familienfreundliche Arbeitszeiten, gutes Arhertgglp‘ra
und die Maglichkeit der Weiterbildung W _

Wir beziehen sie aktiv in die Entscheidungsphasen mit ein und
versuchen durch eine lebendige Kommunikation die Motivationzu
steigern =

fiir gine fruchtbare Zusammenarbeit

Gegenseitige Unterstiitzung in persdnlicher und fachlicher
Weiterentwicklung firdern Teamarbeit und Zusammenarbeit

Jeder Mitarbeiter soll sich mit seiner Tatigkeit identifizieren und bereit
sein, sich weiterzubilden

Eine gute Ausbildung ist uns ein Anliegen. Wir begleiten und behandeln
Praktikanten wie potentielle zukiinftige Mitarbeiter und integrierer
in unser Team

Wir sehen uns als ,Lernende” und bleiben offen fiir Neues
Wir freuen uns auf Freiwillige, denen das Wohl unserer Hausgaste-
Herzen liegt, firdern sie und binden sie ein
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...das Eusammemln mit Elemhgemnntan{;enmﬁen .
immer genugend Raum in dem wir uns frei entfalten kinnel




soziale verantwortung

Wir nehmen unsere soziale Verantwortung wahr, indem wir uns zu
ginem Zentrum fiir die Bediirfnisse der Senioren entwickeln

Im Netzwerk der soziallsanitiren Dienste sehen wir uns als
gleichwertigen Partner und streben eine fruchtbringende
Zusammenarbeit an

Es ist unser Bestreben gesellschaftliche Veranderungen rechtzeitig
zu erkennen und MaBnahmen zu setzen

Der Einsatz unserer Ressourcen soll wirtschaftlich und zielfiihrend
SEIN






Das BewuBtsein, daB ein alter Baum nur verpflanzt werden
kann, wenn geniigend Erdreich mitgenommen wird, verpilichtet
uns, die Angehdrigen als selbstverstandlichen Teil dieses
Erdreiches zu betrachten

Wir brauchen die Verwandten als Partner zum Wohle ihrer
Angehirigen
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unsere umgebung

Dort, wo Nord und Siid ineinanderflieBen,
wo Gebirge und Tal in friedlichem Wettstreit um unsere
Gunst werben, liegt NEUMARKT

Ein Dorf mit Charme vergangener Tage,

mit dem Elan unserer Zeit und dem
Blick fiir die Zukunft

Newmarkt

Kapuzingticirche
Montan

rienimer-Sirals

Awmer
Heich-Sirafie

Etzch

nach Boren - Brenner

mach Trignt - Verona



Truden Montan Altrei Aldein



eine
krone
der
schonheit
Ist
graues
haar

spriiche 16:31

gestaltung luis erharter, computer profi, innsbruck

Tel: 38 0471 826100
Herausgeber: Griesfeld Altersheim Sfiftung Fax: 39 0471 826300

Fleimstalerstr. 41 Internet; www.agriesfeld.it



griesteld

Ursprung

Palais von Cazan zu Griesfeld



Bereits im Jahr 1336 wurde ein ,Spital zum HI. Geist” im Neuen
Markt zu Enn erstmals urkundlich erwihnt. Es diente der aufstrebenden
Marktgemeinde vermutlich schon seit Ende des 13. Jahrhundert als
Zufluchtsort fiir Kranke, Alte, Arme und als Hospiz fiir Pilger u. Reisende

Um das Jahr 1840 wurde das "Spital" vom bisherigen Sitz
“5t. Gallushof” (heute Brennerhof) ins Palais von Cazan zu Griesfeld verlegt
Im Juli des gleichen Jahres iibernahmen die ,,Barmherzigen Schwestern vom
hl. Vinzenz" die Pflege der alten und kranken Menschen im Spital und
versahen diesen Dienst in Neumarkt durch nahezu 150 Jahre

Im Jahre 1972 wurde der Grundstein zum Bau einer neuen,
den medizinischen und psychotherapeutischen Erfordernissen in der Pflege
der alten Menschen entsprechenden, Struktur gelegt
Das neue Heim wurde 1978 fertiggestellt und im August desselben Jahres
zogen die ersten Géste ein bzw. wurden vom alten Haus ins neue verlegt
In der Zwischenzeit wurde auch dieses Gebdude umstrukturiert und
modernisiert






